Stadt Tecklenburg zustandiger FB: Birgermeister Datum
Aktenzeichen: 13:11.2014

Sitzungsvorlage Nr. 146 / 2014

Anlage
[ ] fur den Haupt- und Finanzausschuss . am TOP
[ ] far den Bau-, Planungs- und Stadtentwicklungsausschuss am TOP
[ ] fur den Ausschuss fiir Umwelt, Kultur und Touristik am TOP
[ 1 far den Werkausschuss des Abwasserwerkes am TOP
[ ] fur den Ausschuss fiir Familie, Schule und Sport am TOP
[x] fur den Rat am 25.11.2014 TOP &
offentliche Sitzung
Betreff:
Bewerbung als ,,LEADER-Region Tecklenburger Land*
Finanzielle Auswirkungen:
( ) keine haushaltsmafige Beriihrung (x) Auswirkung s. Sachverhalt

Zustandiger Haushaltsplan:
( ) Ergebnisplan
( ) Finanzplan A (ifd. Verwaltungstatigkeit) ( ) Finanzplan B (Investitionstatigkeit)

( ) Folgekosten (Auswirkungen siehe Sachverhalt)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Tecklenburg beschlieit, die gemeinsame LEADER Bewerbung ,Tecklenburger Land* mit den
Stédten und Gemeinden Hopsten, Horstel, Ibbenburen, Ladbergen, Lengerich, Lienen, Lotte, Mettingen, Recke
und Westerkappeln fur die Férderperiode 2014 - 2020 aktiv zu unterstiitzen.

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung wird sich die Sta'dt'TeckIenburg an der LEADER-Arbeit aktiv beteiligen
und die Umsetzung von Projekten begleiten.

Die anteiligen jahrlicien Kosten zur Kofinanzierung des Regionalmanagements in Héhe von 10 Cent pro leader-
relevantem Einwohner wird der Stadtrat im Falle einer erfolgreichen Bewerbung fiir den Zeitraum von 2015 bis
2022 (inkl. zweijahrige Verlangerung des Umsetzungszeitraums) bereitstellen.
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Fortsetzung der Sitzungsvorlage Nr. 146/2014 an: Rat am 25.11.2014
Sachdarstellung, Begriindung:

Beschlussvorlage Bewerbung als ,,LEADER-Region Tecklenburger Land*

LEADER ist ein Férderprogramm der Européischen Union zur Entwicklung des landlichen
Raumes. Die Abkirzung steht dabei fur ,Liaison entre actions de développement de
I"économierurale“ und bedeutet die Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der
landlichen Wirtschaft. Das Programm dient der Strukturférderung des L&ndlichen Raums
und wird finanziert aus dem Europdischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER).

Mit diesem Programm férdert die Europaische Union regionale und lokale Projekte mit
dem Ziel, dass sich landliche Gemeinden auf wirtschaftlichem, kulturellem und sozialem
Gebiet eigenstdndig und nachhaltig weiterentwickeln. Ein wesentlicher Grundsatz der Ar-
beit mit LEADER ist die Beteiligung aller maRgeblichen Akteure und die Verbesserung von
regionalen Kooperationen. Gefragt sind zur Bewdltigung aktueller und zukinftiger Heraus-
forderungen engagierte Menschen aus Vereinen, Unternehmen, Landwirtschaft, Kommu-
nen, regionaler Politik und Blrgerschaft, die gemeinsam das Ziel haben, ihre landlich ge-
pragte Heimat lebenswert zu erhalten. Im Mittelpunkt stehen bei LEADER stets die Biirge-
rinnen und Birger, um deren Lebensqualitdt und Chancen im landlichen Raum es geht.
Dazu arbeiten in den regionalen LEADER-Aktionsgruppen (LAG) Vertreterinnen und Ver-
treter aus Birgerschaft, Verwaltungen und wichtigen Organisationen z. B. der Wirtschaft
miteinander, beraten und entscheiden tber die wichtigen Projekte und steuern so den
Entwicklungsprozess. Dieser Ansatz "von-unten-her" ist ein Markenzeichen fiir LEADER,
auch mit der Absicht, damit Europa und- EU-Férderung fur Biirger erlebbar zu machen.
LEADER ist somit ein ausgezeichnetes Férderinstrument fir Regionen im landlichen
Raum, fur deren Projektideen abseits der ,Mainstream-Férderung” keine Férdermittel zur
Verfiigung stiinden. Zudem bietet das Programm den LEADER-Regionen einen bevorzug-
ten Zugang zu Fordertépfen wie z. B. der Dorferneuerung. Lokal verortete LEADER-
Projekte tragen ferner dazu bei, die Region mit inren Kommunen in weiteren Strukturpro-
zessen zu platzieren.

Wie bereits bisher, kénnen die LEADER-Regionen auch in der neuen Férderperiode bei
MaRnahmen der integrierten landlichen Entwicklung z. B. Dorferneuerung, Bodenordnung,
besonders auch innovativer Projekte sowie des Regionalmanagements mit einer priorita-
ren Férderung sowie mit den hoheren Zuschusssétzen rechnen.

In der kommenden Férderperiode soll es nédh dem heutigen Stand folgende fur die Regi-
on relevante Anderungen bei der LEADER-F6rderung gegeniiber der abgelaufenen For-
derperiode geben: :

o Erhdhung der Anzahl der LEADER-Regionen landesweit auf ca. 24, um den LEA-
DER-Ansatz mdéglichst breit im landlichen Raum zu etablieren.

e Die LEADER Regionen sollen zukinftig in 3 GroRenklassen eingeteilt werden. Die
regionalen LEADER-Budgets werden - abhéngig von der Régionsgréfe - mindes-
tens 2,55 Mio. € betragen (siehe Kompaktinfo).

e FEinsatz von Landesmitteln, 12 Mio. €, insbesondere zur Erflllung der &ffentlichen
Kofinanzierungsverpflichtung bei Projekten in privater Tragerschaft. Dies ist die we-
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sentlichste Verdnderung gegentiber der aktuellen Forderperiode, weil dadurch auch
die Kofinanzierung durch Dritte erméglicht wird. \

e Thematische Schwerpunkte des Landesprogramms sollen, entsprechend der euro-

paischen Strategie, insbesondere folgende sein:
»> Pflichtfeld Pravention und Armutsbek&ampfung (mind. 5% des Mittelvolumens),

d. h.

e frih und frihzeitig Kinder, Jugendliche und deren Familien erreichen und ih-
re Alltags- bzw. Erziehungskompetenzen stérken,

» Beitrage leisten, um bei Jugendlichen Begegnungen, Beteiligungen, sportli-
che Betatigungen sowie kulturelle Bildungsangebote niederschwellig zu
erméglichen.

Auseinandersetzung mit den Folgen des demographischen Wandels

Arztliche Versorgung im landlichen Raum

Tourismus

Neue Formen der Mobilitat

Naturschutz

Energiewende

Férderung des Ehrenamtes, d. h. die Rahmenbedingungen fiir biirgerschaftli-

ches Engagement verbessern und die Kooperation von Haupt- und Ehrenamt

vor allem in generationsibergreifenden Zusammenhéngen stérken.

YVYYVYVVY

Der Wettbewerbsaufruf soll im Friihherbst erfolgen, denn auch in der kommenden Fér-
derperiode wird die Zulassung der LEADER-Regionen im Rahmen eines Wettbewerbsver-
fahrens mit unabhangiger Jury erfolgen. Die neuen LEADER Regionen werden nach der
Auswahlphase im Fruhjahr 2015 bekannt gegeben.

Die anteiligen Kosten fir die einzelnen Kommunen wihrend der LEADER-Phase kénnen
naturgemaR zum jetzigen Zeitpunkt nicht beziffert werden, da diese individuell projektbe-
zogen anfallen werden. Uber die Projektfinanzierung hinaus ist auch in der nichsten
LEADER-Forderphase (Umsetzungszeitraum 2015-2022) der Einsatz eines Regionalma-
nagements fur die Beratung und Begleitung von Projekttragern, die Umsetzung von Pro-
jekten, die Zusammenarbeit mit Behérden, die Offentlichkeitsarbeit, die Geschaftsfiihrung
der Lokalen Aktionsgruppe (Entscheidungsgremium) etc. zwingend erforderlich. Mindest-
anforderung sind dafir 1,5 Personalstellen. Die dafur anfallenden Kosten kénnen voraus-
sichtlich bis zu 20 % der &ffentlichen Gesamtausgaben von der Gemeinschaft bezu-
schusst werden.



Vorbemerkung: _

Die  nachstehenden Informationen  haben einen  vorldufigen
unverbindlichen Charakter und stellen den aktuellen Stand der
Programmplanung zum 25.07.2014 dar; Anderungen sind vorbehalten.

LEADER in NRW 2014-2020 — Kompakt-Info

o Was ist LEADER?

LEADER ist ein Forderprogramm der Europaischen Union und des
Landes Nordrhein-Westfalen zur Entwicklung des ldndlichen Raumes.
Der Begriff LEADER steht dabei fir ,Liaison entre actions de
‘développement de I'économie rurale“ = ,Verbindung zwischen Aktionen
zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft.

Ein wesentlicher Grundsatz der Arbeit von LEADER ist die Beteiligung
aller maBgeblichen Akteure und die Verbesserung von regionalen
Kooperationen. Gefragt sind zur Bewaitigung aktueller und zukiinftiger
Herausforderungen engagierte Menschen aus Vereinen, Unternehmen,
Landwirtschaft, Kommunen, regionaler Politik und Biirgerschaft, die.
gemeinsam das Ziel haben, ihre l&ndlich gepragte Heimat lebenswert zu
erhalten und zu gestalten.

Als Teil des NRW-Programms Léndlicher Raum unterliegt die LEADER-
Férderung den Fdérderperioden des Europiischen Landwirtschaftsfonds
fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER). Die aktuelle
Forderperiode umschlief3t den Zeitraum von 2014-2020, so dass zum
Start dieser Periode die Férderbedingungen fir LEADER neu
festzulegen sind.

» Anforderungen an die LEADER-Regionen

Geférdert werden nur rdumlich zusammenh&ngende Gebiete mit mehr
als 40.000 Einwohnern und weniger als 150.000 Einwohnern innerhalb
der Gebietskulisse des NRW-Programms ,Léndlicher Raum®.

Dabei missen mindestens die Gemeindegebiete (auch teilweise) von
drei Kommunen beteiligt sein.

Eine Ausnahme im Hinblick auf die Einwohnerober- bzw. -untergrenzen
ist mit entsprechender Begriindung im Einzelfall méglich, sofern dies aus
geographischen, historischen, administrativ-politischen, &kologischen
und &konomischen Aspekten fiir die Kohdrenz der LEADER-Gebiete
erforderlich ist. Die Zahl von 175.000 Einwohnern sollte dabei nicht
Uberschritten werden.

Ortschaften, im Sinne von zusammenhéngenden Siedlungsbereichen,
mit mehr als 30.000 Einwohnern kénnen nicht Teil einer LEADER-
Region sein.



Das Gebiet sollte hinsichtlich seiner Struktur und der endogenen
Potentiale weitgehende Homogenitit aufweisen.

¢ Anforderungen an die Lokalen Aktionsgruppen

Im Falle der Zulassung als LEADER-Region ist in der Region eine so
genannte Iokale Aktionsgruppe (LAG) einzurichten, die fir die
Umsetzung der lokalen Entwicklungsstrategie verantwortlich ist.

Die LAG ist so zu organisieren, dass sie Triger von Rechten und
Pflichten sein kann (z.B. Verein). An die Zusammensetzung,
Organisation und Struktur der Lokalen Aktionsgruppen werden folgende
Anforderungen gestelit:
- Die LAG und deren Mitglieder sind im Gebiet anséssig, bzw. sind im
Falle Uberregionaler Organisationen in ihrer Aufgabenwahrnehmung
im Gebiet besonders engagiert.

- Wirtschafts- und Sozialpartner stellen mindestens 51 % der
stimmberechtigten Mitglieder auf der Ebene der
Entscheidungsfindung und Projektauswahl. Zudem diirfen einzelne
Interessengruppen nicht mit mehr als 49% der Stimmrechte
vertreten sein.

- Die LAG steht allen Birgen und den in der Region reléevanten
Wirtschafts- und Sozialpartnern zur Mitarbeit offen.

- Die LAG verfigt Uber eine Geschaftsordnung, die deren
ordnungsgeméfie Funktion und die Befahigung zur Verwaltung der
zugeteilten Budgetmittel gewéhrleistet.

- Der Ablauf von Entscheidungsprozessen ist transparent. Er
erméglicht eine Einbeziehung aller relevanten Akteure. Die
Projektauswahl erfolgt auf Ebene der LAG anhand von einheitlichen
im Vorfeld festzulegenden Auswahlkriterien. Die LAG hat bei der
Auswahl der Operationen die Kohédrenz mit der lokalen
Entwicklungsstrategie zu wahren, in dem die Operationen nach
ihrem Beitrag zum Erreichen der Zielsetzungen und Ziel der
Strategie priorisiert werden; gleiches gilt im Hinblick auf die
Festlegung der Zuschussitze im Rahmen geltenden
Bestimmungen.

- Die LAG muss integriert zusammengesetzt sein; dies bedeutet, sie
muss sich aus Partnern zusammensetzen, die aus verschiedenen
Bereichen der lokalen Gemeinschaft kommen: éffentlicher Sektor,
privater Sektor und biirgerliche Gesellschaft; die Zusammensetzung
muss den Charakter und den Schwerpunkt der Strategie
widerspiegeln.



In allen Gremien der LAG ist anzustreben, dass die Geschlechter
ihrem Anteil an der Bevélkerung entsprechend vertreten sind.

Im Projektauswahlgremium missen zwingend mindestens ein Drittel
der stimmberechtigten Mitglieder Frauen sein.

Bei der Entscheidung tber die Projektauswahl eigener Projekte und
bei Projekten, die einen direkten wirtschaftlichen Nutzen fir die
eigene Person, oder die vertretene Institution/ Organisation
einbringen, diirfen Mitglieder aus Griinden der Befangenheit nicht
mitwirken; entsprechende Regelungen sind in die Geschéftsordnung
aufzunehmen,

Die LAG verfiigt nachweislich iber Erfahrungen in Planung und
Umsetzung von Strategien / MaBnahmen landlicher Entwicklung.

Die LAG und ihr Personal verfugt Uber die zur Umsetzung der
Strategie erforderliche fachliche Kompetenz, neben Kenntnissen
und Erfahrungen auf dem Gebiet der Regionalentwicklung umfasst
das auch die Fahigkeit zur administrativen Verwaltung von lokalen
Projekten

Die LAG und Projekitrager verpflichten sich zum Austausch von
Ergebnissen und Erfahrungen im Rahmen der Netzwerke und
haben dafiir entsprechende Ressourcen vorgesehen.

Die LAG richtet ein Regionalmanagement auRerhalb der
offentlichen Verwaltung im Umfang von mindestens 1,5
Vollzeitarbeitskrdften  ein und sichet gegeniiber der
Verwaltungsbehdrde zu, dieses kontinuierlich mindestens bis zum
31.12.2022 aufrecht zu erhalten. Dariiber hinaus ist im Jahr 2023
ein angemessenes Management vorzuhalten, soweit noch Projekte
in der. Umsetzung zu begleiten sind. Das Regionalmanagement
kann dabei als eigene Personalstelle der LAG oder in anderer
geeigneter Art und Weise (zB. im Wege eines
Dienstleistungsvertrages) eingerichtet werden. '

Anforderungen an die Entwicklungsstrategien

Der LEADER Entwicklungsprozess erfolgt auf der Grundlage einer
lokalen Entwicklungsstrategie, die gleichzeitig auch die Grundlage fiir die
Auswahlentscheidung im LEADER-Férderwettbewerb darstellt.

vorzulegende lokale Entwicklungsstrategie muss folgende

Gliederung und Struktur aufweisen:

A) Festlegung und Abgrenzung des Gebietes und der Bevélkerung,
die von der Entwicklungsstrategie umfasst werden,

B) Beschreibung der Methodik der Erarbeitung der Lokalen
Entwicklungsstrategie unter der besonderer Beriicksichtigung der



C)

D)

Einbindung der ortlichen Gemeinschaft in die Entwicklung der
Strategie,

Situative Beschreibung der wirtschaftlichen, raumlichen, sozialen
und natlrlichen Ausgangslage der Region, einschlieBlich einer
Bestandsaufnahme und  Beriicksichtigung bestehender
Entwicklungsansdtze und lokaler Prozesse, Netzwerke und
anderweitiger Tragerstrukturen regionaler Entwicklung (z.B.
Naturparke, Euregio, Regionalen etc. )

Analyse des Entwicklungsbedarfes und des Potentials des
Gebietes, einschlieBlich einer Analyse von Starken, Schwéchen,

"~ Médglichkeiten und Risiken. In diesem Zusammenhang sind in

E)

F)

G)

H)

jedem Fall entsprechende Darstellungen zur wirtschaftlichen und
demographischen Entwicklung des Gebietes sowie zu sozialen
Handlungsbedarfen, insbesondere im Bezug auf die soziale
Integration von Kindern, Jugendlichen und - Familien
vorzunehmen.

Entwicklungsziele mit Rangfolge, einschlieBlich klarer und
messbarer  Zielvorgaben fir Output - oder Ergebnisse
(Indikatoren). Hierbei sind Verkniipfungen mit den tibergreifenden
Zielsetzungen Innovation, Umweltschutz, -Einddmmung des
Klimawandels und Anpassung an seine Auswirkungen
darzustellen. |

Beschreibung der Entwicklungsstrategie, einschlieRlich einer
Beschreibung des integrierten und innovativen Charakters der
Strategie. Festlegung von mindestens drei und héchstens acht
Handlungsfeldern, die sich kohdrent aus den identifizierten
Handlungsbedarfen ableiten und entsprechend priorisiert sind.

Aktionsplan zur Veranschaulichung der Umsetzung der Ziele in
MaRnahmen

Beschreibung der Verwaltungs- und Monitoringvorkehrungen zur
Strategie, in der die Kapazitdt der lokalen Aktionsgruppe zur
Umsetzung der Strategie verdeutlicht wird und eine Beschreibung
der speziellen Vorkehrung fiir die Selbstevaluierung (Struktur und
Eignung der LAG)

Finanzierungskonzept im Sinne einer Allkokation der Budgets im
Rahmen eines indikativen Budgets pro Handlungsfeld unter
Bericksichtigung des unter G) genannten Aktionsplans.



Bei der Erstellung der lokalen Entwicklungsstrategie sind folgende
Eckpunkte besonders
zu beachten: v
- Die lokale Entwicklungsstrategie muss insbesondere den Vorgaben
der ELER-Verordnung und der zugehdrigen
Durchfiihrungsverordnung entsprechen. ‘

- Die Ziele die Entwicklungsstrategie miissen auf den Starken und
Schwéchen des Gebiets aufbauen. Die Strategie muss konsistent
sein, dh. es muss ein klarer Bezug zwischen Ziel, Strategie,
MaRnahmen und Projekten gegeben sein. Ubergeordnete
Planungen miissen beriicksichtigt werden.

- Die Lokale Entwicklungsstrategie enthalt eine Darlegung der
sonstigen Finanzierungsquellen, mindestens jedoch Beschliisse der
jeweiligen Gebietskérperschaften, aus denen hervorgeht, dass die
Gebietskérperschaften die lokale Entwicklungsstrategie mittragen
und alles daran setzen, die Finanzierung der Umsetzung
sicherzustellen. Eine regionale &ffentliche Beteiligung ist - abhéngig
von der Regionsgréfe - mindestens im Umfang der in der Tabelle
.Regionaler Bewirtschaftungsrahmen (siehe unten) benannten
Finanzanteile zwingende Voraussetzung.

- Die Schritte und Methoden im Strategiefindungsprozess
beriicksichtigten den bottom-up Ansatz ausreichend, die
Erarbeitung der Entwicklungsstrategie wird in der Region auf breiter
Basis und unter Einbindung der lokalen Bevélkerung ‘und aller
relevanten Entwicklungspartnerinnen diskutiert und ist das Ergebnis
eines intensiven Diskussionsprozesses in der Region.

e Forderwettbewerb

Die Auswahl der zukiinftigen LEADER-Regionen erfolgt im Rahmen
eines Forderwettbewerbes, der voraussichtlich von Mitte September
2014 bis Mitte Januar 2015 dauern wird. Die Auswahlentscheidung wird
im Anschluss von einer unabhédngigen multidisziplindr besetzen Jury
(nach derzeitigen Planungen) gegen Ende des ersten Quartals 2015
getroffen werden.

Dabei kénnen, abhdngig von der Einwohnerzahl der jeweiligen
Regionen, ca. 24 Regionen zugelassen werden.

Im Rahmen des Férderwettbewerbs werden als Wettbewerbsunterlagen
folgende Angaben und Informationen im Rahmen eines konsolidierten
Gesamtdokuments beizubringen sein:

- Lokale Entwicklungsstrategie entsprechend der vorgenannten
Kriterien,



Beschreibung des Strategiefindungsprozesses (insbesondere
Darstellung der Einbindung der &rtlichen Bevélkerung),
Beschreibung der vorgesehen Zusammensetzung, Struktur der
lokalen Aktionsgruppe inklusive dem vorgesehen Kapazititen fiir
das Regionalmanagement sowie eine Beschreibung der Ablauf und
Entscheidungsstrukturen,

Darstellung der verbindlichen Auswahlkriterien fur Projekte, inklusiv
einer entsprechenden Bewertungsmatrix,

Darstellung der Kriterien fur die Festlegung der finanziellen
Beteiligung (Férdersatz, Férderhéchstbetrag etc.) innerhalb der
Rahmenbedingungen von LEADER und des nationalen und

europdischen Haushalts- und Zuwendungsrechts
- Darstellung des Systems fiir Monitoring und Evaluierung der

- Strategie und des Umsetzungsprozesses.

Die eingereichten Wettbewerbsbeitrige werden hinsichtlich

ihrer

formalen -Volisténdigkeit und der o.g. Mindestkriterien Gberpriift und
anschlieBend anhand der nachstehenden Qualitétskriterien bewertet:

= 10 =]
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_ Strategie ur

Qualitatskriterium* SpeZ|f' katlon Gewmhtung__

Bottom-up Die Schritte und Mehtoden im a) Darstellung des Prozesses -
Strategiefindungsprozess haben | bottom-up Ansatz (Beteiligte
dem bottom-ip Ansatz Partnerinnen, Anzahl Sitzungen,
ausreichend beriicksichtigt, die | Teilnehmerinnen-Listen).
Erarbeitung der
Entwicklungsstrategie wurde in :
der Re‘giongauf brei%er Basis - b) Konzepterstellung: Se!bst
unter Einbindung der lokalen erstellt, Externe Moderation, 2
Bevélkerung und aller relevanten | Beauftragte Konzepterstellung,
Entwicklungspartnerinnen - Wenn ja. Funktion des/der
diskutiert und ist das Ergebnis externen Beraterln (Erstellerin,
eines intensiven ' Moderatorin), Ablaufdiagramm
Diskussionsprozesses in der '
Region.

SWOT-Analyse | Die Starken, Schwéchen, Beschreibung der

| Chancen und Risiken gegenwartigen Situation und

hinsichtlich der Potentiale im Sinne einer 5
soziodkonomischen Situation SWOT-Analyse
der Region werden plausibel und
nachvollziehbar beschrieben.
Die SWOT-Analyse nimmt ggf. | Erfahrungen der Férderperiode
auch Bezug zur bestehenden 2007-2013 bzw. andere regional
Entwicklungsstrategien (z.B. aus | relevante Entwicklungsprozesse
einer vorangegangenen und Strukturen werden
LEADER-Férderperiode) und hinsichtlich Starken und 2

beriicksichtigt bestehende
Planungen und Strukturen (z.B.
Naturparkstrukturen).

Schwéachen sowie Chancen und
Risiken analysiert.




Entwicklungsnot-
wendigkeiten

Die lokale Entwicklungsstrategie
gibt die
Entwicklungsnotwendigkeiten
des Gebietes wieder - es sind

konkrete Schwerpunkte definiert.

Klarer Zusmamenhang
zwischen SWOT-Analyse und
Bedarfen (needs assessment)

Ziele In der lokalen Auf Basis von
Entwicklungsstrategie sind Entwicklungsnotwendigkeiten
konkrete Ziele definiert und nach | sind klare, messbare Ziele
Prioritétsstufen dargestelit formuliert. Darstellung der
(Zielhierarchie) erwarteten Resultate 2020

(2023) Quantitative und/oder
Qualitative Erfolgskriterien
(Indikatoren) .
Die lokale Entwicklungsstrategie |Die Strategie ist durch die
ist in sich koharent. SWOT begriindet.
Die lokale Entwickiungsstrategie | Koharenzen und Synergien zum
ist koh&rent bzw. leistet einen | NRW-Programm sind (sofern
Beitrag zu den Zielen des NRW- | relevant) plausibel dargestellt.
Programms l&ndlicher Raum
Die lokale Entwicklungsstrategie | Darstellung geplanter nationaler
ist kooperativ angelegt. oder transnationaler |
Kooperationen.

Umsetzung Die Strategie und der Nachvollziehbare Zuteilung des
vorgesehene Aktionsplan Budgets zu den gesetzten
stimmen mit der finanziellen Schwerpunktbereichen (Zielen).
Ausstattung der LAG und dem
vorgesehenen Finanzplan
berein.

LAG- Das professionelle Management | Benennung der

Management und Organisationskonzept der Organisationseinheiten, die

1 LAG sind an die Groe des operative und strategische
Gebietes und die Strategie Aufgaben wahrnehmen
angepasst.

Beschreibung der Aufgaben,
Kompetenzen und
Verantwortung der einzelnen
Stellen innerhalb der
Organisationsstruktur der LAG.
Die veranschlagten Kosten fir
das LAG-Management sind der
GréRe und Strategie angepasst.
Die LAG (das LAG- Darsteilung der geplanten.
Management) hat Kapazitaten Sensibilisierungsmalnahmen
Akteure aller bzw. -aktivitaten.
Bevélkerungsgruppen zu
mobilisieren und zu motivieren
Das Stellenprofil fiir das LAG- Beschreibung der
Management sieht eine flir die | Mindesqualifikationen fir
beschriebenen Tatigkeiten Mitarbeiterinnen des LAG-
ausreichende Qualifizierung vor. | Managements.
Aktionsplan Im Aktionsplan sind einzelne Benennung von Aktivtaten und

Maflinahmen vorgesehen.

Vorhaben sowie mdglicher
Projekttrégerstrukturen




Die lokale Entwicklungsstrategie
beschreibt die Teilnahme am
nationalen und europaischen
Netzwerk (Vernetzungsstellen

Geplanter qualitativer und
quantiativer Beitrag

LEADER bzw. Iandliche R&ume) !
bzw. weiterer Netwerkarbeiten
(z.B. Regionalforum NRW).
Umsetzungs- Die Arbeits und Darstellung der
strukturen Entscheidungsablaufe in der Entscheidungsstruktur und -
LAG sind transparent. ablaufe inbesondere auch von 2
Unvereinbarkeitsbestimmungen.
Projektauswahl | Die lokale Entwicklungsstrategie |Beschreibung der
enthalt nachvollziehbare Auswahlkriterien und des
Auswabhlkriterien fur Projekte Auswahlprozesses 1
und eine entsprechende
Bewertungsmatrix.
Die Projektauswahlkriterien Beschreibung der
priorisieren regional wirkende Auswahlkriterien und des
Projekte und Gberwinden Auswahlprozesses S
kommunale Einzelinteressen
Die lokale Entwicklungsstrategie |Beschreibung der
enthéalt nachvollziehbare Bewertungskriterien flr die
Kriterien fir die Festlegung der | Festlegung der finanziellen
finanziellen Beteiligungen in Beteiligung.
Projekten (innerhalb der 1
Rahmenbedingungen von
LEADER) und eine
entsprechende
Bewertungsmatrix.
Monitoring / Steuerung und Darstellung des Systems, der
Evaluation Qualitatssicherung durch Erfassungsmethode der 5

Monitoring und Evaluierung der
Strategie.

Indikatoren, der geplanten
MafRnahmen und des Zeitplans.
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______ Pilotcharakter und Innov:

tionsgehalt

Qualitatskriterium®*

Gewichtung* |

Innovation

Die lokale Entwicklungsstrategie
ist geeignet, neue Erzeugnisse
und Dienstleistungen, welche die
Besonderheiten des jeweiligen
Gebietes widerspiegeln, zu
entwickeln.

Im Rahmen der Umsetzung der
lokalen Entwicklungsstrategie
werden neuartige Methoden der
Verbindung von
Humanressourcen, natlirlichen
und/oder finanziellen
Ressourcen des Gebietes zur
besseren Erschlieung des
endogenen Potentials

angewandt.




Mit der Umsetzung der lokalen
Entwicklungsstrategie werden
heuartige Formen der
Organisation und Beteiligung der
lokalen Bevélkerung an der
Entscheidungsfindung und der
Projektdurchfuhrung realisiert.
Es werden neue soziale
Netzwerke vorgesehen.

Pilotcharakter

Die Inhalte und MaBnahmen der
Entwicklungsstrategie sind fur
andere landliche Gebiete
relevant. Die innovativen
Elemente der
Entwickiungsstrategie sind unter
anderen Rahmenbedingungen
aller Wahrscheinlichkeit nach

wiederholbar.
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Qualitatskriterium*

Gewiﬁmg*-_

Okonomische
Dimension

Die lokale Entwicklungsstrategie
enthalt Elemente zur Férderung
der Branchenvielfalt und zur
Diversifizierung von
Einkommensmdglichkeiten in
der Region.

Die lokale Entwicklungsstrategie
zielt auf eine Verzahnung
verschiedener Sektoren/
Branchen.

Die lokale Entwickiungsstrategie
ist darauf ausgerichtet, in ihrer

- Umsetzung wirtschaftlich
tragfahige Projekte zu
generieren, die mittelfristig ochne
offentliche Férderung
auskommen.

Die lokalen
Entwicklungsstrategie férdert
innerregionale Wirtschafts-
und/oder Stoffkreislaufe (z.B.
regionale Produktions- und
Verarbeitungsstrukturen,
regionale Markte, Verbesserung
bzw. Intensivierung der
Information/ Kommunikation
zwischen Unternehmen,
Behdrden, Privathaushalten )
sowie regionale _
Wertschdpfungsketten.

Die lokale Entwickiungsstrategie
enthalt Elemente, die einen
Beitrag zur Verbesserung der
Beschéftigigungssituation in der
Region leisten.




Soziale
Dimension

Die lokale Entwicklungsstrategie
enthélt Elemente, die einen
Beitrag zur Verbesserung der
Beschaftigungsmaglichkeiten fur
Frauen und junge Menschen
leisten.

Die lokalen
Entwicklungsstrategie enthalt”
Elemente, die einen Beitrag zur
Verbesserung der
Beschéftigungsméglichkeiten fur
Problemgruppen auf dem
Arbeitsmarkt leisten
(Langzeitarbeitslose,
Sozialhilffeempféanger, behinderte
Menschen).

Die lokale Entwicklungsstrategie
enthalt MalRnahmen, die frith
und frithzeitig Kinder,
Jugendliche und deren Familien
erreichen und ihre Alltags- bzw.
Erziehungskompetenzen
starken.

Die lokale
Entwickklungsstrategie leistet
einen Beitrag, um bei
Jugendlichen Begegnungen,
Beteiligungen, sportliche
Betéatigungen sowie kulturelle
Bildungsangebote und den
Ubergang Schule-Beruf
niederschwellig zu erméglichen
und Jugendliche insgesamt
selbst zu gestaltende Freirdume
einzurdumen.

Die lokale Entwicklungsstrategie
enhalt Elemente, um die die
Rahmenbedingungen fiir
biirgerschaftliches Engagement
zu verbessern und die
Kooperation von Haupt- und
Ehrenamt vor allem in
generationsiibergreifenden
Zusammenhangen zu starken.

Die lokale Entwicklungsstrategie
berlcksichtigt die
demographische Entwicklung
der Region und sieht
insbesondere
Anpassungsstrategien und
MafRnahmen im Hinbliick auf die
Grund- und infrastrukturelle
Versorgung der Bevélkerung
Vor.

 Okologische
Dimension

Die lokale Entwicklungsstrategie
leistet einen aktiven Beitrag zum
Umweltschutz und férdert den
effektiven Einsatz natlirlicher
Ressourcen.




Die lokale Entwicklungsstrategie
beinhaltet Ansatze, die auf
regionaler Ebene zur : 1
Einddmmung des Klimawandels
beitragen kénnen.

Die lokale Entwicklungsstrategie
bertcksichtigt vorausschauend
die kurz- und mittelfristigen
Anpassungsnotwendigkeiten im
Hinblick auf die Folgen des
Klimawandels.

Die lokale Entwicklungsstrategie
sieht Mallnahmen vor, die
geeignet sind, den
Flachenverbrauch zu reduzieren.,

* Die lokalen Entwncklungsstrateglen werden im Hinblick auf jedes
Qualitatskriterium mit einem Punktwert von 0 bis 10 bewertet, wobei der
Skalenwert 10 die héchste Qualitatsstufe darstellt. Multipliziert mit dem
entsprechenden Gewichtungsfaktor auf Kriteriumsebene ergibt sich in
der Addition aller Qualitdtskriterien eine Gesamtpunktzahl, welche die
Grundlage der Auswahlentscheidung dargestellt.

* Rahmenbedingungen der Férderung

Mit der Anerkennung und Zulassung einer Entwicklungsstrategie wird
der jeweiligen lokalen Aktionsgruppe ein Bewirtschaftungsrahmen zur
Verfiigung gestellt. Im Hinblick auf eine sachgerechte Finanzmittel-
ausstattung der LEADER-Regionen ist dabei eine Staffelung der zur
Verfigung gestellten Finanzmittel nach der Einwohnerzahl wie folgt
vorgesehen:

._.,_j.ﬂ, T
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-LEADER

Beeligung reglonaler “Sitentiicher | i

» er ' Land NRW Mindestanteil*
> 40.000 |1.840.000 |460.000 2.300.000 |250000
> 80.000 [2.160.000 |540.000 2.700.000 |300.000
>120.000 [2.480.000 |620.000 3.100.000 |350 000

* entspricht in etwa dem’ regionalen Eigenanteil an der maximal zuléssigen Férderung fir die
laufenden Kosten der lokalen Aktionsgruppe

Die Bezuschussung der einzelnen Fd&rderprojekte betragt jeweils
maximal 65% der zuwendungsfihigen Kosten. Der maximale
Zuschussbetrag aus LEADER betragt pro Projekt 250.000 €.



Die laufenden Kosten der lokalen Aktionsgruppen, einschlieBlich der
Kosten fiur Sensibilisierung, kdénnen bis zu 20% der éffentlichen
Gesamtausgaben fiir die lokale Entwicklungsstrategie von der
Gemeinschaft bezuschusst werden.

Fordergegenstand kdnnen dabei alle Vorhaben sein, die zur Erreichung
der Ziele des NRW-Programms Léndlicher Raum sowie der
Schwerpunktsetzungen der jeweiligen LEADER-Region (beschrieben in
der genehmigten regionalen Entwicklungsstrategie der LAG) beitragen.
Dazu zahlen zum einen Themensetzungen, die von anderen im NRW-
Programm L&ndlicher Raum beschriebenen MaRBnahmen nicht erfasst
sind, zum anderen besteht auch die Mdéglichkeit die im Programm
aufgefiihrten . Férdergegenstande (iber die MaRnahme LEADER
umzusetzen. Wird im Rahmen von LEADER die Mdglichkeit zur
Umsetzung der anderen ProgrammmaBnahmen genutzt, gelten die
jeweiligen Vorgaben fiir diese MalRnahme, insbesondere hinsichtlich der
Hoéhe der Férderung. Ausnahmen von diesem Grundsatz kénnen im
Einvernehmen mit der Verwaltungsbehérde zugelassen werden



