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Sitzungsvorlage Nr. 146 / 2018

[X] far den Haupt- und Finanzausschuss am 04.12.2018 TOP 4
[ ] far den Bau-, Planungs- und Stadtentwicklungsausschuss am TOP
[ ] far den Ausschuss fir Umwelt, Kultur und Touristik am TOP
[ ] far den Werkausschuss des Abwasserwerkes am TOP
[ ] far den Ausschuss fur Familie, Schule und Sport am TOP
[x] fur den Rat am 18.12.2018 TOP

Offentliche Sitzung

Betreff:

Stellenplan 2019

Finanzielle Auswirkungen:

( ) keine haushaltsmaRige Beruhrung ( ) Auswirkung s. Sachverhalt
Zustandiger Haushaltsplan:
(X) Ergebnisplan

(X) Finanzplan A (Ifd. Verwaltungstatigkeit) ( ) Finanzplan B (Investitionstatigkeit)

( ) Folgekosten (Auswirkungen siehe Sachverhalt)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Tecklenburg beschlief3t den im Entwurf vorgelegten Stellenplan 2019.

Birgermeister/in FB-Leiter/in Zust. Bearbeiter/in
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Fortsetzung der Sitzungsvorlage Nr. 146/2018 an: HA 04.12.2018/Rat 18.12.2018
Sachdarstellung, Begriindung:

Der Stellenplan 2019 soll in 6ffentlicher Sitzung durch den Rat am 18.12.2018 beschlossen wer-
den. Folgende Veranderungen und Einzelmal3hahmen sieht der Stellenplan 2019 gegentber dem
fur 2018 vor:

Teil A: Beamte

EinzelmalRnahmen:

1. Umwandlung eines ku-Vermerkes (ku = kinftig umzu  wandeln)
Bereits im Stellenplan 2016 wurde bei der A 9 — Stelle (Beamter des Standesamtes) ein ku-
Vermerk fur 0,5 Stelle (mit Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers) angebracht. Dies ba-
sierte auf den damaligen Uberlegungen, eine weitgehende Begrenzung der zukiinftigen Tétig-
keiten auf die Durchfihrung von Kontrolltatigkeiten, internen Aufgaben und Trauungen ,mit
rechtlicher Verpflichtung* anzustreben.

Seitdem ist die Sachbearbeitung im Standesamt bspw. aufgrund der hohen Zahl an Personen-
standsfallen mit Migrationshintergrund zunehmend starker gepragt von der Prufung Internatio-
nalen Privatrechts, auslandischer Urkunden und auslandischer Entscheidungen in Ehesachen.
Dieser zusatzliche Zeitaufwand ist bei der im kommenden Jahr anstehenden Nachbesetzung
der Stelle zu berlcksichtigen. Der ku-Vermerk beinhaltet zukiinftig die Moglichkeit einer Nach-
besetzung im Beamtenverhaltnis als auch im Bereich Tariflich Beschéftigter. Auch eine Nach-
besetzung in Teilzeit ist zum jetzigen Zeitpunkt nicht auszuschliel3en.

Teil B: Tariflich Beschéftigte

EinzelmalRnahmen:

1. Eingruppierungen aufgrund tarifrechtlicher Anspr Uche und veranderten Aufgabengebie-
ten
Im Jahr 2017 ist die Entgeltordnung zum TVOD in Kraft getreten. Infolgedessen sowie aufgrund
teilweise verdnderter Aufgabengebiete waren bei 3,13 Stellen veranderte Eingruppierungen
vorzunehmen.

1 Stelle EG 9 auf EG 10 (FB 10 IT-Angelegenheiten)

0,13 Stelle von Sondertarif auf EG 9b (FB 10 Archiv)

1 Stelle EG 8 auf EG 9a (FB 10/ FB 60 Abwasserwerk)

1 Stelle EG 8 auf EG 9a (FB 60 Zentrales Gebaudemanagement)

Auf tarifgerechte Eingruppierung besteht ein Anspruch. Die Darstellung hat daher lediglich de-
klaratorischen Charakter.

2. Schaffung zusatzlicher Stellen
a) 1 Stelle EG 10 Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt
Der Neuzuschnitt von Tatigkeiten im Bereich des Ausbaus sowie der Unterhaltung und
Uberwachung des Kanalnetzes ergab den Bedarf einer Stelle zur Beschaftigung eines Bau-
ingenieurs.
Dadurch entfallt die Ausweisung einer Stelle der EG 9b zur Beschaftigung eines Technikers
(siehe unten).

b) 0,77 Stelle EG 9a Fachbereich Zentrale Dienste und Finanzen
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Bereits im Rahmen der Vorstellung der Di- gitalisierungsstrategie fur Tecklenburg (SV

95/2018) hatten die KAAW (Kommunale ADV-Anwendergemeinschaft West) und die Verwal-
tung auf die Notwendigkeit personeller Ressourcen fur deren Umsetzung hingewiesen.

Zur Umsetzung und Projektbegleitung dieser Strategie wurde bzw. wird eine zusatzliche
Sachbearbeiterstelle der EG 9a in Teilzeit ausgewiesen.

c) 1 Stelle EG 5 Fachbereich Zentrale Dienste und Finanzen zur Ubernahme nach der Ausbil-
dung
Im Sommer 2018 konnte nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung zur Verwaltungs-
fachangestellten und im Rahmen einer vorausschauenden, an der natlrlichen Fluktuation
orientierten Personalplanung eine Mitarbeiterin in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeits-
verhaltnis tbernommen werden. Fir diese Beschaftigung ist zunachst eine zuséatzliche Stelle
auszuweisen. Mit der abschlieBenden Ubertragung einer Tatigkeit nach dem altersbedingten
Ausscheiden des derzeitigen Stelleninhabers wird die Stelle im Stellenplan zuklnftig voraus-
sichtlich nicht mehr auszuweisen sein.

d) 1 Stelle Nachwuchskrafte
Die Rekrutierung von Nachwuchskraften als auch die Bindung von ausgebildeten Fachkraf-
ten gestaltet sich im 6ffentlichen Dienst und zunehmend auch in Tecklenburg immer schwie-
riger. Vor diesem Hintergrund soll die Moglichkeit er6ffnet werden, im Jahr 2019 zwei Auszu-
bildende zum Verwaltungsfachangestellten — Fachrichtung Kommunalverwaltung — einzustel-
len. Die Auswahlgespréache hierfur finden voraussichtlich im Dezember statt.

3. Wegfall von Stellen
a) 1 Stelle EG 9b mit kw-Vermerk Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt (kw = kiinftig weg-
fallend)
Es handelt sich um den Vollzug des zuvor eingetragenen kw-Vermerks nach dem Ausschei-
den des derzeitigen Stelleninhabers zum 01.10.2018.

b) 0,5 Stelle EG 9b Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt
Die in vorangegangenen Stellenplanen ausgewiesene 0,5 Stelle zur Beschéftigung eines
Technikers im Fachbereich Planen, Bauen und Umwelt musste aufgrund mangelnder geeig-
neter Bewerber in der Vergangenheit weitgehend unbesetzt bleiben. Der Neuzuschnitt von
Tatigkeiten ergab den Bedarf einer Stelle zur Beschéaftigung eines Bauingenieurs in der EG
10, der entsprechend ausgewiesen wird (siehe oben). Die 0,5 Stelle der EG 9b entfallt daher.

c) 0,22 Stelle EG 5 mit ku-Vermerk Schulen
Zur Einfihrung der Gesamtschule Lengerich Tecklenburg wurde die Stelle im Schulsekreta-
riat projektbezogen bis zum 31.12.2018 auf den Umfang einer Vollbeschéaftigung angehoben.
Die Umwandlung zuriick zur Teilzeitbeschaftigung wird im Stellenplan 2019 ausgewiesen.

Der Stellenplan ist Anlage zum Haushaltsplan, siehe Seite 308 ff. (die Seiten 308 bis 312 (Stellen-
plan/Stellenlbersicht) aus dem Planentwurf sind dieser Vorlage nochmals beigefugt).



