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Sitzungsvorlage Nr. 056 / 2016

[x] fiir den Haupt- und Finanzausschuss am 26.04.2016 TOP J
[ ] fur den Bau-, Planungs- und Stadtentwicklungsausschuss am TOP
[ ] fur den Ausschuss fiir Umwelt, Kultur und Touristik am TOP
[ ] flr den Werkausschuss des Abwasserwerkes am TOP
[] fi]r den Ausschuss fiir Familie, Schule und Sport o™ am TOP
[x] fir den Rat am 10.05.2016 TOP

Offentliche Sitzung

Betreff:

Stellenplan 2016

Finanzielle Auswirkungen:

( ) keine haushaltsmaRige Berlhrurig ( ) Auswirkung s. Sachverhalt
Zusténdiger Haushaltsplan:
- (X) Ergebnisplan

(X) Finanzplan A (Ifd. Verwaltungstétigkeit) - ( ) Finanzplan B (Investitionstatigkeit)

( ) Folgekosten (Auswirkungen siehe Sachverhalt)

Beschlussvorschlag:

Der Rat der Stadt Tecklenburg beschlieRt den im Entwurf vorgelegten Stellenplan 2016.
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Fortsetzung der Sitzungsvorlage Nr. 056/2016 an: HA 26.04.2016/Rat 10.05.2016
Sachdarstellung, Begriindung:

Der Stellenplan 2016 soll in dffentlicher Sitzung durch den Rat am 10.05.2016 beraten
werden. Folgende Veranderungen und Einzelmafnahmen sieht der Stellenplan 2016 ge-
genuber dem flir 2015 vor:

Teil A: Beamte
Einzelmaflnahmen:

1. Eingruppierung und damit verbundener Laufbahnwechsel
Die Eingruppierung kommunaler Wahlbeamter auf Zeit richtet sich nach der Ein-
gruppierungsverordnung (EingrVO). Durch die am 14.11.2015 in Kraft getretene
Anderung ist das Amt des Biirgermeisters in Gemeinden mit bis zu 10.000 Einwoh-
nern in die Besoldungsgruppe B 2 einzugruppieren.

Eingruppierung von A 16 nach B 2

2. Eintragung eines ku-Vermerks bei der A 9 — Stelle (mit Ausschelden des derzei-
‘tigen Stelleninhabers)
Im Fachbereich Ordnung und Soziales sowie im Standesamt soll in den kommen-
den Jahren eine weitgehende Begrenzung auf die Durchfilhrung von Kontrolltatig-
keiten, internen Aufgaben und Trauungen mit rechtlicher Verpflichtung erfolgen. Die
Wahrnehmung zeit-, kosten- und personalaufwendiger freiwilliger Aufgaben wird
damit sukzessive zurlickgehen. Das Ziel, mit Ausscheiden des derzeitigen Stellen-
inhabers und weiteren Umorganisationen im Fachbereich, eine halbe Stelle einzu-
sparen, wird mit Eintragung des ku-Vermerkes bereits im Stellenplan 2016 veran-
kert.
(Umsetzung der Konsolidierungsmafnahme Nr. 44/2016 des Haushaltssicherungs-
konzeptes 2016 in der 3. Fortschreibung)

ku-Vermerk fur 0,5 Stelle

Teil B: Tariflich Beschaftigte

Einzelmafllnahme:

1. Einrichtung einer Projektstelle
In der Entgeltgruppe 11 wurde die Projektstelle ,Klimaschutzmanager* eingerichtet
und gleichzeitig mit einem kw-Vermerk versehen. Die Schaffung dieser Stelle erfolgt
vorbehaltlich der endgliltigen Férderzusage des Projekttragers Jilich und befristet
fur die Dauer von 3 Jahren. Die Besetzung der Stelle steht unter dem Vorbehalt ei-
ner mindestens 80 %-igen Férderung.

Schaffung 1 Stelle EG 11 mit Befristung

Der Stellenplan ist Gegenstand des Haushaltsplanes.



