Stadt Tecklenbufg zusténdiger FB: Zentrale Dienste und Finanzen | Datum
Aktenzeichen:  100-031-10 21.11.2016

Sitzungsvorlage Nr. 140 / 2016

[x] fir den Haupt- und Finanzausschuss am 29.11.2016 TOP .Z)
[ ] fur den Bau-, Planungs- und Stadtentwickiungsausschuss am TOP
[ ] fur den Ausschuss flir Umwelt, Kultur und Touristik am TOP
[ ] fur den Werkausschuss des Abwasserwerkes am TOP
[ ] fur den Ausschuss fur Familie, Schule und Sport am TOP
[x] fUr den Rat am 13.12.2016 TOP

Offentliche Sitzung

Betreff:

Stellenplan 2017

Finanzielle Auswirkungen:

( ) keine haushaltsmalige Berithrung ( ) Auswirkung s. Sachverhalt
Zustandiger Haushaltsplan:

(X) Ergebnisplan

(X) Finanzplan A (lfd. Verwaltungstatigkeit) { ) Finanzplan B (Investitionstatigkeit)

{ ) Folgekosten (Auswirkungen siehe Sachverhait)

Beschlussvorschiaq:

Der Rat der Stadt Tecklenburg beschliel3t den im Entwurf vorgelegten Steillenplan 2017.
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Fortsetzung der Sitzungsvorlage Nr. 140/2016 an: HA 29.11.2016/Rat 13.12.2016
Sachdarstellung, Begriindung:

Der Stellenplan 2017 soll in &ffentlicher Sitzung durch den Rat am 13.12.2016 beschlos-
sen werden. Folgende Veranderungen und Einzelmallnahmen sieht der Stellenplan 2017
gegeniber dem fir 2016 vor:

Teil A: Beamte

Einzelmaiinahme:

1. Streichung einer A 10-Stelle
Die Stelle ,Abschnittsleitung Ordnung und Blrgerbliro" war bislang mit einem Be-
amten besetzt, der die Stadiverwaltung Tecklenburg zum 01.02.2017 verlassen
wird. Diese A 10-Stelle wird gestrichen, da das Auswahlverfahren zur Nachbeset-
zung eine Besetzung mit einem/einer tariflich Beschéftigten zur Folge hatte (siehe
Teil B Nr.1).

Teil B: Tariflich Beschiftigte

Einzelmalinahmen:

1. Schaffung einer EG 10-Stelle
Schaffung einer EG 10-Stelle fir die ,Abschnittsleitung Ordnung und Burgerburo®,
da das Auswahlverfahren eine Besetzung mit einem/einer tariflich Beschaftigten zur
Folge hatte (siehe Teil A Nr. 1).

2. temporire Aufstockung der Stelle ,,Schulsekretariat Hauptschule” (EG 5)
Sowohl durch den langfristigen Ausfall der Schulleitung der Hauptschule sowie
temporéare Spitzen ist es in der Vergangenheit vermehrt zu Mehrarbeitsstunden im
Sekretariat der Hauptschule gekommen. Auch im Hinblick auf den zu erwartenden
hoheren Verwaltungs- und Betreuungsaufwand fir das Schulsekretariat durch die
zusétzliche Schulform ,Gesamtschule” soll die Stelie zunachst befristet auf zwel
Jahre von 0,78 auf eine Vollzeitstelle aufgestockt werden.

3. dauerhafte Aufstockung einer Stelle ,,Schulsekretariat Grundschulverbund*
Bislang steht im Schulsekretariat Grundschulverbund eine Stellenkapazitat von 0,76
Stellen EG 5 zur Verfigung. Unterjahrig musste der verfligbare Rahmen bereits
mehrfach temporér deutlich erhdht bzw. Mehrarbeitsstunden in erheblichen Umfang
geleistet werden. Im Zuge eines altersbedingten Personalabganges und einer Per-
sonalentwicklungsmaRnahme ist nunmehr die notwendige dauerhafte Erhohung der
Stellenkapazitat auf 1,38 Stellen moglich und vorgesehen.

Der Stellenplan ist Gegenstand des Haushaltsplanes.




