
Die Stadt Tecklenburg sucht 
zum 01.08.2021 eine/n 

 
Integrationsbeauftragte/n (m/w/d) 

Es handelt sich dabei um eine Teilzeitstelle mit einer Arbeitszeit von 
wöchentlich 19,5 Stunden. 

Aufgabenschwerpunkte: 
• Mitwirkung bei der Organisation der Unterbringung von Geflüchteten und Asylbewerbern  
• Unterstützung der Klienten in deren sozialen und beruflichen Integrationsprozessen 
• Bezugspersonenarbeit 
• Planen und Durchführen von Aktivitäten (z.B. Sprachkurse, Netzwerktreffen etc.) 
• Koordination und Organisation der Betreuungs- und Integrationsarbeit (Zusammenarbeit mit 

ehrenamtlich Tätigen, Behörden, Vereinen und Verbänden, Schulen, Kindertagesstätten 
etc.) 

 
Wir erwarten: 

• abgeschlossene pädagogische Ausbildung (z.B. Erzieher/in, staatlich anerkannte/r Erzie-
her/in oder Sozialpädagoge/in, Sozialassistent/in, o.ä.) und mehrjährige Erfahrung in der in-
terkulturellen Arbeit  
oder abgeschlossenes geisteswissenschaftliches Studium und mehrjährige Erfahrung in der 
interkulturellen Arbeit oder mindestens Bachelorabschluss in Erziehungswissenschaften, 
Sozialpädagogik, soziale Arbeit, Psychologie oder vergleichbare Studiengänge  

• Erfahrung in der Betreuung von Asylsuchenden und Geflüchteten 
• Kenntnisse der politischen / sozialen Verhältnisse der wichtigsten Herkunftsländer  
• Deutsch in Wort und Schrift (Niveau Muttersprache) 
• Beherrschung mindestens einer relevanten Fremdsprache (Englisch, Französisch, Ara-

bisch) 
• Engagement, Teamfähigkeit, Durchsetzungsvermögen 

 
Wir bieten: 

• eine zunächst auf 2 Jahre befristete Teilzeitstelle mit der Option auf Verlängerung 
• leistungsgerechte Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (entspre-

chend Ihrer Qualifikation bis EG 10 TVöD) 
• vielseitiges Aufgabengebiet mit hohem Maß an Selbständigkeit sowie Möglichkeiten zur 

Weiterbildung 
• flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten 
• Jahressonderzahlung, Betriebliche Altersversorgung und Entgeltumwandlung 

 
Die Stadt Tecklenburg fördert die Gleichstellung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aktiv. Bewer-
bungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht; bei gleicher Eignung, Befähigung und fach-
licher Leistung werden Frauen bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewer-
bers liegende Gründe überwiegen. Das Gleiche gilt für Menschen mit Behinderung. 

Fragen zum Aufgabengebiet beantworten Ihnen Herr Kordsmeyer (Tel. 05482/70-3913). Bei Fra-
gen zum Auswahlverfahren wenden Sie sich bitte an Frau Moll (Tel. 05482/70-3914). 

Interessiert? Ihre aussagefähige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und lückenlosen Tätig-
keitsnachweisen senden Sie bitte bis zum 16.04.2021 an: 

 
Stadt Tecklenburg, Fachbereich 10 – Personalamt, Landrat-Schultz-Str. 1, 49545 Tecklenburg 

oder per E-Mail an bewerbung@tecklenburg.de. 
 
Bei Bewerbungen per E-Mail fassen Sie bitte alle eingescannten Unterlagen zu einer PDF-Datei 
zusammen.  
 



Mit Ihrer Bewerbung erklären Sie sich ausdrücklich damit einverstanden, dass die Stadtverwaltung 
Tecklenburg die von Ihnen an uns übermittelten Daten zum Zwecke der Bewerbungsabwicklung 
gemäß Bundesdatenschutzgesetz erheben, verarbeiten und nutzen darf. 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir aus Verwaltungs- und Kostengründen Ihre Bewerbungsunter-
lagen nicht zurücksenden können. Daher empfehlen wir Ihnen, keine Bewerbungsmappen zu ver-
wenden und jegliche Bewerbungsunterlagen in Kopie einzureichen.  
 
Die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen und Bewerber werden nach Abschluss des 
Auswahlverfahrens datenschutzgerecht vernichtet. Falls Sie die Rücksendung Ihrer Unterlagen 
wünschen, fügen Sie bitte einen ausreichend großen und frankierten Rückumschlag bei. 
 

 

 

 


